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1. INTRODUGAO

Este documento contém o Regulamento Interno que define os procedimentos padrdo a ser adotado
pelos membros do Comité de Etica e Conduta da Vitdlis Energia.

2. OBJETIVO

Estabelecer as responsabilidades e procedimentos a serem adotados por todos os membros do Comité
de Etica e Conduta da Vitalis Energia no exercicios de suas atividades de gestdo do Programa de Compliance.

3. ABRANGENCIA

Esse regulamento se aplica a todos os membros do do Comite de Etica e Conduta da Vitélis Energia.

4. OUTRAS NORMATIVAS

Adicionalmente ao descrito nesse documento, deverdo ser observadas as legislagdes e normas a seguir:

Lei de Conflito de Interesses — n°. 12.813/2013;

Lei de defesa da concorréncia (Lei n® 12.529/11)

A Lei n© 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

Cddigo de Etica e Conduta Vitalis Energia;

Politica Corporativa Anticorrupcdo e de Relacionamento com Agentes Publicos;

©cap oo



5. COMPOSIGCAO E RESPONSABILIDADES DO COMITE

5.1

COMPOSICAO DO COMITE

O Comite devera ser composto por pessoas de diferentes areas conforme descrito abaixo.

a0 oo

5.2

Diretor

Coordenador de Engenharia

Coordenador Administrativo

Duas pessoas externas a estrutura Vitalis como conselheiros independentes

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O Comité de Etica e Conduta é peca fundamental na gestdo do Programa de Compliance tendo como suas
principais responsabilidades:

a.
b.

Atualizar e difundir as diretrizes do Cédigo de Etica.

Interpretar o texto, esclarecer eventuais dlvidas e se posicionar a respeito de condutas que ndo tenham
sido previstas pelo Cédigo.

Analisar as suspeitas de desvios éticos encaminhados pelos colaboradores e determinar o inicio da
apuracgdo dos fatos.

Apreciar e deliberar sobre eventuais violacdes, além de comunicar as decisdes tomadas aos envolvidos.



5.3 PRERROGATIVAS DO COMITE

A Vitalis Energia garante aos membros do Comité:

a. que nenhuma punicdo, direta ou indireta, Ihes serdo dirigidas como forma de represdlia por
investigagOes e denuncias de atos ilicitos ou antiéticos, inclusive se praticados por Diretores;

b. Os membros do Comité terdo livre e irrestrito acesso aos departamentos e documentos da empresa;

c. As decis6es do Comité sao de observancia obrigatoria e deverdo ser acatadas e cumpridas por todos os
membros da empresa, incluindo a Direcdo;

d. O descumprimento as decisdes e orientacdes do Comité é considerado conduta grave, punivel com
demissao.

6 APURACAO DAS DENUNCIAS

A apuracao das denuncias e seu tratamento seguirdo o seguinte fluxograma:
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a. Denuncia - denunciante devera preencher processo de denuncia descrevendo o fato ocorrido inserindo
as seguintes informacgoes:
I. Denunciante



II. Como tomou conhecimento?

I1I. Qual o fato?

Iv. Onde? Quando? Quem?

V. Testemunhas

VI. Evidéncias
Providéncias Urgentes - quando necessario (a qualquer momento) podera ser tomada alguma agdo
urgente para prevenir maiores danos causados pelo ato denunciado ou para proteger o denunciante:

I. Afastamento do colaborador

II. Regularizacdo do ato ilicito
I1I. Possibilidade de leniéncia
Iv. Comunicagdo as autoridades

Investigacdo - devera ocorrer em um prazo maximo de 30 dias, salvo se ampliacdo do prazo for
deliberado pelo Comité. Durante o processo poderdo ocorrer

I. Entrevistas a acusados e denunciantes

I1. Analise de documentacdo
Acbes/Punigcoes — Apos investigacdo, o Comité devera decidir as acdes ou até mesmo punigdes que
poderao ser:

I. Demissao (com ou sem justa causa)

II. Melhorias de Procedimento
I1I. Divulgagao interna e externa dos resultados
Iv. Feedback ao denunciante

Para orientar a tomada de decisdo, abaixo hd uma matriz de punicdo prevista de acordo com a gravidade

da infracdo. Outras punices poderao ser definidas, desde que discutidas e validadas pelo Comité em Ata.



6.1 FUNCIONARIO

Leve Adverténcia Formal
Média Suspensdo Formal
Grave Demissdo Com ou sem justa causa

5.1 FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

Leve Suspensdo de Fornecimento (30 dias) | Formal
Média Suspensdo de Fornecimento (90 dias) | Formal
Grave Suspensdo de Contrato Formal

Durante as investigacdes o Comité podera, se julgar necessario, compor uma equipe propria (ou pela
contratagdo de pessoal especializado) para auxiliar na realizagdo dos trabalhos de apuragdo das dentncias.

Devera dar oportunidade de defesa aos denunciados, que poderdo apresentar as provas que

entenderem cabiveis, incluindo a apresentagdo de testemunhas.

Nos casos em que houver implicacdo legal (tais como afastamento ou aplicacdo de penalidade a
colaboradores, possibilidade e realizacdo de acordo de leniéncia, comunicacdo as autoridades), o Comité de

Etica devera, antes da tomada de decisdo, ser assessorado juridicamente.



6 COMUNICAGAO DAS INFRAGOES

Havendo desvios de conduta que possam caracterizar infragdes penais ou administrativas, o Comité,
conjuntamente com assessoria juridica, definird a necessidade de comunicacdo aos 6rgdos competentes e
respectivos prazos de comunicacgdo.

7 PERIODICIDADE DAS REUNIOES DO COMITE

O Comité devera se reunir mensalmente para discussdao dos casos em andamento, assim como sobre
necessidades de melhorias em processos ou até mesmo ajustes no Codigo de Etica e Conduta que se fagam
pertinentes. As reunides deverdo ser registradas em documento formal.

8 COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS

O Comité divulgara trimestralmente uma sintese de seus trabalhos relatando as quantidades de
denuncias por tipo de ocorréncia, assim como as penalidades aplicadas, sem divulgar nomes ou qualquer outra
informagado que permita a identificagdo dos denunciantes ou denunciados.



